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Lielvardes novada pasvaldibas
pedagogu atlases komisijas
NOLIKUMS

L. Visparigie jautajumi

1. Lielvardes novada pasSvaldibas pedagogu atlases komisija (turpmak
teksta - Komisija) izveidota, lai izvértétu pretendentu iesniegumus un
piepemtu lémumu par stipendijas/meérkstipendijas pieSkirSanu tas
administrativaja teritorija izglitibas iestddés pamatdarba stradajoSiem
pedagogiem.

2. Komisija sava darbiba ievéro likumus ,Par pasvaldibam”, ,lzglitibas
likumu”, 01.09.2009. Ministru kabineta noteikumus Nr.998 “Noteikumi
par darbibas  programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.2.2.1.5. apakSaktivitati  ,,Pedagogu konkurétspé€jas
veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas apstak]os””(identifikacijas Nr.
2009/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001) un ar Lielvardes novada domes
28.10.2009. sedes Nr.9, lemumu Nr.14 apstiprinato ,Pedagogu
atlases nolikumu” (turpmak teksta — Nolikums).

II. Komisijas darbibas merki un uzdevumi.

Komisijas darbibas meérkis ir nodroSinat atbalsta sanemsSanai iesniegto
pedagogu dokumentu parbaudi un izveértéSanu, sagatavot atbalstamo
pedagogu sarakstu, sarindojot tos prioritara seciba.

4. Komisijas galvenie uzdevumi:

4.1. Izvertet pedagogu iesniegto dokumentu atbilstibu prasibam,
kas noteiktas Nolikuma 4.un 17.punkta.

4.2. Sagatavot atbalstamo pedagogu sarakstu, sarindojot tos  prioritara
seciba, nemot véra novadam iedalitas kvotas, kas pirmaja projekta
istenoSanas gada nedrikst parsniegt 50% no novada pa$valdibai
pieejamas teritorialas kvotas.

4.3. Informét pedagogus par iesnieguma izskatiSanas rezultatiem
piecu darba dienu laika no dienas, kad Komisija ir apstiprinajusi

atbalstamo pedagogu sarakstu.
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[II. Komisijas darbibas organizacija.

5. Komisijas priek§sédétdju un komisijas sastavu ar rikojumu apstiprina
Lielvardes novada domes priek§sédetajs vai vina vietnieks.

6. Komisijas sastava ir priekSsédetajs un 4 komisijas locekli. Vismaz viens
no komisijas locekliem ir Latvijas Izglittbas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas parstavis.

7.Komisija vértéSana var pieaicinat vienu vai vairakus ekspertus (bez balss
tiesibam), ka arT uzaicinat piedalities ieinteresetas personas.

8. Komisijas darbu vada un seédes sasauc tas priek§sédetajs. Sédes tiek
protokol&tas. Protokolu paraksta priek$sédétdjs un visi klatesoSie komisijas
locekli. Komisijas séde var notikt, ja taja piedalas vismaz tris komisijas
locekli. Lémumi tiek piepemti ar klatesoSo loceklu balsu vairakumu. Ja
balsis sadalas lidzigi, izSkiro$a ir priekSsedetaja balss.

9. Sédes notiek ne retak ka reizi ¢etros ménesos.

10.Komisijas loceklu darbs tiek apmaksats saskana ar Domes apstiprinato
apmaksas kartibu.

1V. Pretendentu atlases kartiba.

11.Komisija atbilstosi izstradatajai vertéSanas kartibai:
11.1. Saskiro pretendentu iesniegumus pa aktivitatém.
11.2. Atlasa un izverté prioritaros pieteikumus.(1. un
2.aktivitate).
11.3. Izvérté pretendentu pieteikumus 3.aktivitatei.
11.4. Papildus verte Nolikuma 17.punkta noteiktos kritérijus. Par
katru no noraditajiem kritérijiem pretendents var sanpemt no 1-3
punktiem.
11.5. Punktus var pieskirt par citiem butiskiem sasniegumiem, kurus
pretendents mingjis motivacijas veéstule.
11.6. Saskaita punktus, sarindo pretendentus prioritara seciba.
11.7. Balsojot piepem lémumu par stipendijas/mérkstipendijas
pieskirSanu konkrétiem pretendentiem.

V. Nobeiguma noteikumi.

12. Komisijas pienemto l€mumu var apstridét Lielvardes novada dome
meénesa laika no ta spéka stasanas dienas.
Pielikuma: 1. Stipendijas/mérkstipendijas pretendentu atlases un
vertéSanas kartiba.
2. Komisijas protokola paraugs.
3. Parskata par pretendentiem paraugs.

.

)

Komistjas priekSsedetajs c N I.Balodis



