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APSTIPRINATS:
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01.10.2008. Nr.10 lemumu Nr.1

Lielvardes Miuzikas skolas

NOLIKUMS

I Visparigie noteikumi

Lielvardes miizikas skola (turpmak teksta — Skola) ir Lielvardes novada pasvaldibas
(turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade, profesionalas
ievirzes muzikas izglitibas programmu 1stenoSanai.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi
normativie akti, ka arT Skolas nolikums.

Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, konti banka. Skola ir tiesiga lietot Zzimogu ar
valsts maza gerbona attélu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts gerboni”.

Skolas pilns nosaukums un juridiska adrese: Lielvardes Miizikas skola, Dravnieku iela 8§,
Lielvarde, LV — 5070

II Skolas darbibas merki, pamatvirzieni un pamat uzdevumi

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, ka art likt
pamatus estétiski domajosas, radosas personibas attistibai.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.
Skolas uzdevumi:
7.1.nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un prasmes
miizika;
7.2.sagatavot izglitojamos (turpmak teksta - audzeknus) miizikas profesionalas vidéjas un
augstakas izglitibas programmu apguvei;
7.3.veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosinasanas sist€émas izveidi;
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7.4.racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansu lidzeklus.

I1I Istenojamas izglitibas programmas

8. Skola Tsteno licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas, tas saskanojot ar
Dibinataju. Skola var 1stenot arT intereSu izglitibas programmas, tas saskanojot ar Dibinataju.

9. Skola 1steno $adas izglitibas programmas:
9.1.1. 20V 212 01 Taustininstrumentu spéle (Klavierspéle, Akordeona spéle);
9.1.2.20V 212 02 Stigu instrumentu spéle (Vijolspéle, Cella spéele, Kokles spéle);
9.1.3.20V 212 03 PuSaminstrumentu spéle (Flautas spé€le, Mezraga spé€le, Trompetes
spéle, Trombona spéle, Tubas spéle, Saksofona spéle, Klarnetes spéle);
9.1.4. 20V 212 06 Vokala muzika - Kora klase

IV Izglitibas procesa organizacija

10. Audzekni tiek uznemti Skola ar direktora rikojumu, pamatojoties uz vecaku iesniegumu.

11. Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus audz€knu uzpemsanai. Miuzikas izglitibas
programmas parbauda audzekna atbilstibu izglitibas programmas uzsaksanai:

11.1. muzikalas dotibas - muzikalo dzirdi, ritma izjutu un muzikalo atminu;
11.2. fiziologisko attistibu.

12. Izglitibas process Skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSanu,
interesu izglitibu un audzinasanas darbibu.

13. Izglitibas procesu Skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

14. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSana ietver teor€tiskas un praktiskas
macibas, ka arT radoso darbibu. Izglitibas programmas tiek Tstenotas grupu un individualajas
nodarbibas, audz€knu patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos — koncertos, konkursos,
festivalos, akcijas u.c.

15. Macibu slodze:

15.1. viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst parsniegt 12 stundas
ned¢la;

15.2. macibu slodze diena nedrikst parsniegt 4 stundas;

15.3. macibu nedelu skaits macibu gada - 36 nedélas;

15.4. macibu stundas ilgums - 40 miniites.

15.5. kopgjais brivdienu skaits macibu gada — 4 nedglas;

15.6. brivlaiki tiek saskanoti ar visparizglitojoSo skolu brivlaikiem.

16. Audzeknu sasniegumi (zinaSanas, prasmes un iemanas) tiek vertéti 10 ballu sist€éma.

17. Skolas struktiru un macibu materialo bazi izveido atbilstoSi licenc€tajam profesionalas
ievirzes izglitibas programmam.

V Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

18. Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs, saskanojot ar
Kultiiras ministrijas kultiiras un radosas industrijas izglitibas centru un Izglitibas un zinatnes
ministriju.

19. Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kurai ir augstaka profesionala izglitiba
miuzika, pedagogiska izglitiba un vismaz tris gadu pedagogiska darba stazs.



20. Direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par profesionalas ievirzes
izglitibas programmu stenoSanu.
21. Direktora pienakumi ir:
21.1.nodrosinat Skolu ar mizikas nozares pedagoga profesionalajai kvalifikacijai
atbilstosiem pedagogiem un citiem darbiniekiem, pienemt un atbrivot no darba Skolas
darbiniekus saskana ar Latvijas Republikas normativiem aktiem, noteikt vinu tiesibas
un pienakumus;
21.2.organizét Skolas darbibu reglament&joSo normativo aktu izstradasanu un nodro$inat
to izpildi;
21.3.nodroSinat likumu un normativo aktu izpildi Skola;
21.4. atbildet par skolas lietvedibu un arhivu;
21.5.planot un organizet Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;
21.6.atbildet par finansu lidzeklu izlietoSanu atbilstoSi normativo aktu noteikumiem, tai
skaita, atbilsto§i Publisko iepirkumu likumam un Lielvardes novada domes
saistoSajiem noteikumiem par budzetu;
21.7.parstavet Skolas intereses valsts un sabiedriskajas organizacijas;
21.8.sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadém, uznémumiem, audzekniem,
vecakiem (aizbildniem) u.c.
21.9.vadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;
21.10. izpildit citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos profesionalas
ievirzes izglitibas iestades direktora pienakumus;
21.11. noteikta kartiba sniegt parskatus par savu darbibu.
22. Skolas direktoram ir tiesibas:
22.1.pienemt darba pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vinu tiesibas un pienakumus;
22.2.delegét Skolas pedagogus un darbiniekus konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanai,
22.3.noteikt Skolas pedagogisko darbinieku Stata vienibu skaitu, saskanojot ar Kultiiras
ministriju, bet skolas saimniecisko darbinieku Stata vienibu skaitu, saskanojot ar
Dibinataju;
22.4.savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu racionalu izmantosanu;
22.5.slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma paredzetajos
darbibas virzienos un saisto$ajos noteikumos ,Lielvardes novada pasvaldibas
nolikums” noteiktaja kartiba.
23. Skolas direktora vietnieks macibu darba nodroSina kvalitativu izglitibas procesa organizaciju
un norisi Skola.
24. Pedagoga visparigie pienakumi un pedagoga tiesibas izglitoSanas procesa ir noteikti
Izglitibas likuma.
25. Skolas pedagoga pienakumi ir:
25.1.but atbildigam par audzeékna veselibu un dzivibu macibu stundas, ka art pedagoga
vaditajos un organizétajos pasakumos;
25.2.veidot pozitivu sadarbibas vidi;
25.3.1everot audz€kna vajadzibas, pieredzi, domasSanas veidu, sp€jas;
25.4.stimulét, vadit un sniegt Ipasu atbalstu audz€kpiem, kuriem ir griitibas macibu
procesa;
25.5.radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu istenosSana;
25.6. patstavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

Pedagogam ir tiesibas:
26.1.piedalities Skolas pasparvaldg;
26.2.1zstradat macibu priekSmeta programmas, bit atbildigam par sava darba metodem,
panemieniem un rezultatiem;
26.3. sanemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu;
26.4.1zteikt priekslikumus Skolas attistibai, ieksgjas kartibas nodrosinasanai u.c.;
26.5. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodro§inajumu;
26.6.pedagogs var mainit savu darba grafiku, ja izmainas ir akceptejis direktors vai vina
pilnvarota persona.
Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinasanai, macibu
priekSmetu skolotaji tiek apvienoti metodiskajas komisijas/apvienibas. Metodiska
komisija/apvieniba darbojas saskana ar reglamentu, tas darbu vada Skolas direktora noziméta
persona, vai direktora vietnieks macibu darba.
Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:
28.1.1evérot darba kartibas noteikumus;
28.2.saudzigi izturéties pret Skolas materialajam vertibam;
28.3. atbildét par sava darba pienakumu kvalitativu izpildi.
Skolas saimnieciskajiem un citiem darbiniekiem ir tiesibas:
29.1.uz darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa
darba algu (amatalgu);
29.2. sanemt valsts garantetu apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu;
29.3. izteikt priekslikumus Skolas attistibai, iek§€jas kartibas nodrosinaSanai u.c.

VI Audzéknu pienakumi un tiesibas

Audzeknu pienakumi:
30.1.sistematiski apgiit teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas izv€letaja profesionalas
ievirzes izglitibas programma,;
30.2.uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola;
30.3.ieverot Skolas nolikumu un Iek3&jas kartibas noteikumus, skolas direktora rikojumus;
30.4.saudzigi izturéties pret skolas inventaru;
30.5.piedalities skolas organiz€tajos pasakumos: koncertos, konkursos, festivalos, izstades,
uztverot to ka biitisku, svarigu un neatnemamu apmacibas sastavdalu;
30.6.uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas normam;
30.7.ar cienu izturties pret valsti un sabiedribu.
Audzeknim ir tiesibas:
31.1.apgiit miizikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas programmas;
31.2.1zglitibas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;
31.3.1zglitoSanas procesa bez maksas izmantot Skolas telpas un macibu lidzeklus;
31.4.piedalities sabiedriskaja darbiba;
31.5.sanemt informaciju par visiem ar izglitibu saistitiem jautajumiem;
31.6.uz personiskas mantas aizsardzibu Skola;
31.7.sanemt motiv&tu savu zinaSanu, prasmju un uzvedibas novert&jumu;
31.8.sanemt pedagogu palidzibu macibu satura apguve;
31.9.uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem skola un tas organizetajos pasakumos.



32.
33.

VII Skolas pasSparvalde

Skolas padomei ir konsultativs raksturs, tas darbibu reglamenté Skolas padomes reglaments.
Pedagogiska padome risina ar Skolas macibu un audzinaSanas darbu saistitus jautajumus.
Tas darbibu reglamente Pedagogiskas padomes nolikums. Pedagogisko padomi vada Skolas
direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestr1
un sédes protokolg&.

VIII Skolas iekSejo kartibu reglamentéjoSo dokumentu pienemsSanas kartiba

34.

35.
36.

37.

38.

Skola, saskana ar Skolas nolikumu, izstrada un Skolas direktors apstiprina:
34.1.Skolas darba kartibas noteikumus darbiniekiem — saskano un pienem Skolas
darbinieku kopsapulce;
34.2.Skolas ieksgjas kartibas noteikumus audzekniem - pienem Pedagogiska padome;
34.3.pedagogiskas padomes darbibas reglamentu - pienem Pedagogiska padome;
34.4. metodiskas komisijas/apvienibas reglamentu - pienem Pedagogiska padome;
34.4.metodiskas komisijas reglamentu - pienem Pedagogiska padome;
34.5.Skolas padomes reglamentu - pienem Skolas padome;
34.6.audzeknu uzpemsSanas noteikumus - pienem Pedagogiska padome, saskanojot ar
Lielvardes novada domes priekSseédetaju;.
34.7.reglamentu par audz€knu zinasanu un prasmju vertéSanas krit€rijiem un kartibu,
audzeknu parcelSanu nakosaja klas€, audzeknu atskaitiSanu - pienem Pedagogiska
padome;
34.8.darba stridu komisijas reglamentu — pienem Skolas darbinieku kopsapulce;
34.9.reglamentu par piemaksu par pedagogu darba kvalitati - piepem Pedagogiska padome;
34.10.reglamentu par vecaku macibu maksu — pienem Pedagogiska padome, apstiprina
Dibinatajs;
34.11. rikojumus par Skolas darbibu, darbiniekiem un audz€kniem izdod Skolas
direktors, iepazistinot ar satura rikojuma adresatu;
34.12. citus Skolas iek$&jo darbibu reglamentgjosos dokumentus.
Visus Skolas iek$gjo darbibu reglamentgjoSos dokumentus apstiprina Skolas direktors.

Skolas amatpersonas izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, iesniedzot attiecigu iesniegumu Lielvardes
novada domé, Lielvard€, Raina icla 11a.

IX FinanséSanas avoti un kartiba

Akreditétas profesionalas ievirzes izglitibas iestades ir tiesigas pretendét uz Valsts
finans€jumu profesionalas ievirzes izglitibas programmu TistenoSanai Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.
Skolas finans€Sanas avoti:
38.1.valsts budzeta mérkdotacijas saskana ar gadskartgjo likumu "Par valsts budzetu";
38.2. Lielvardes novada pasvaldibas budzets;
38.3. papildu finansu lidzekli, kurus Skola var sanpemt:
38.3.1.no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
38.3.2. macibu maksa saskana ar Dibinataja léemumu;
38.3.3. sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;
38.3.4. realiz€jot nacionalos un starptautiskos projektus;
38.3.5. citi ienémumi, saskanojot ar Dibinataju.



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.
48.

49.

X Saimnieciska darbiba

Skolas direktors ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par Skolai
nepiecieSamo darbu veikSanu - saimnieciskas darbibas ligumus, par mizikas instrumentu
nomu, telpu nomu saskana ar Lielvardes novada domes noteikto kartibu, sadarbibas ligumus
ar lestadém, uzpémumiem, uzpEmeéjsabiedribam privatpersonam un nevalstiskajam
organizacijam.

Skola var Tstenot intereSu izglitibas programmas, tajas uzpemt personas bez vecuma
ierobeZojumiem, organizét sagatavoSanas klasi. Sis izglitibas programmas apguves
izdevumus sedz izglitibas pasutitajs. Skola var sniegt arpusstundu darba vai citus maksas
pakalpojumus, ja tas netrauc€ profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmu
istenoSanai.

Skola paraleli pamatuzdevumiem var veikt uznéméjdarbibu, kas nav pretruna ar spcka
esoSajiem normativajiem aktiem.

XI ReorganizeéSanas un likvidéSanas kartiba

Skolu reorganize un likvidé Lielvardes novada dome, saskanojot ar Kultiiras ministriju un
Izglitibas un zinatnes ministriju.

XII Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsSanas kartiba

Skola, pamatojoties uz Izglittbas un zinatnes ministrijas apstiprinato Miuzikas skolas
paraugnolikumu, izstrada Skolas nolikumu, kuru apstiprina Dibinatajs.

Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Pedagogiskas padomes vai Skolas padomes
priekslikuma. Grozijumus Skolas nolikuma apstiprina Dibinatajs.

XIII Citi jautajumi.
Saskana ar spéka esoSajiem normativiem aktiem Skola karto lietvedibu un Skolas arhivu.
Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam, skola noteikta laika
sagatavo atskaites un iesniedz Lielvardes novada domei un Kultiras ministrijas Valsts
kulturizglitibas centram.
Skola sava darbiba ievéro Skolu higi€nas normas un noteikumus.
Ugunsdrosibu Skola ievero atbilstosi Ugunsdrosibas un ugunsdzesibas likumam un Ministru
kabineta noteikumiem "Ugunsdrosibas noteikumi".

Darba droSibu Skola ievéro atbilstosi Darba aizsardzibas likumam un citiem normativajiem
aktiem.

Nolikums apspriests un pienemts Lielvardes Miizikas skolas 2008. gada 10 . septembra
pedagogiskas padomes séde, protokols Nr. 4.

Skolas direktors Antonijs Kleperis



