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Latvijas Republikas 

Lielvārdes novada pašvaldība

 VISPĀRĒJĀ  PIRMSSKOLAS  IZGLĪTĪBAS  IESTĀDE

“PŪT VĒJIŅI”

Upes ielā 3A, Lielvārdē, Lielvārdes novads, LV-5070, tālr.65054350,e-pasts: ilze.mazitane@lielvarde.lv reģ.Nr.90000024489.
 





 APSTIPRINĀTS
 
ar Lielvārdes novada domes

 16.12.2009. sēdes Nr.12 lēmumu Nr.5
 VISPĀRĒJĀS PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDES 

„PŪT VĒJIŅI”  NOLIKUMS

Izdots saskaņā ar likuma „Par pašvaldībā” 21.panta pirmās daļas 8.punktu, Izglītības likuma 22.panta pirmo daļu, Vispārējās izglītības likuma 9.pantu 

1. Vispārīgie noteikumi

1.1.Lielvārdes novada pašvaldības vispārējā pirmsskolas izglītības iestāde "Pūt vējiņi" (turpmāk tekstā – Iestāde) (juridiskā adrese – Upes iela 3A, Lielvārde, Lielvārdes novads, LV-5070) ir Lielvārdes novada domes (turpmāk tekstā – Dibinātājs) (juridiskā adrese – Raiņa iela 11A, Lielvārde, LV-5070) dibināta izglītības iestāde, kas īsteno pirmsskolas izglītības programmu. 

1.2.Iestādes pilns nosaukums ir Vispārējās pirmsskolas izglītības iestāde ,,Pūt vējiņi”.

1.3.Iestādes darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, likums „Par pašvaldībām”, citi normatīvie akti, kā arī Lielvārdes novada pašvaldības nolikums un domes apstiprināts Iestādes nolikums.

1.4.Iestāde ir juridiska persona, tai ir zīmogs ar Lielvārdes novada ģerboņa attēlu, noteikta parauga veidlapas un Dibinātāja konts bankā.
2. Darbības pamatvirziens, mērķis un uzdevumi

2.1. Iestādes darbības pamatvirziens ir izglītojamo (turpmāk tekstā audzēkņi) attīstoša, izglītojoša un audzinoša darbība.

2.2. Iestādes darbības mērķis ir veidot visiem audzēkņiem pieejamu attīstības vidi, īstenot audzināšanas procesu un nodrošināt izglītības programmās noteikto mērķu un uzdevumu sasniegšanu.

2.3.Iestādes galvenie uzdevumi:

2.3.1. nodrošināt katra audzēkņa spējām atbilstošu attīstību;
2.3.2. īstenot pirmsskolas izglītības programmu;
2.3.3.sagatavot audzēkņus pamatizglītības programmas apmācības uzsākšanai;
2.3.4.organizēt Iestādes darbu, pamatojas uz demokrātismu un intelektuālu brīvību;
2.3.5.veicināt Iestādes darbinieku aktīvu sadarbību ar novada sabiedrību un bērnu vecākiem;
2.3.6.iestādē radīt mājas atmosfēru, kurā bērna dzīve tiek tuvināta dzīvei ģimenē, aktīvi līdzdarbojoties vecākiem.
3. Iestādes īstenotā izglītības programma

3.1. Iestāde īsteno licenzēto pirmsskolas izglītības programmu kods 01011111.

4. Izglītības procesa organizācija Iestādē
4.1. Izglītības procesa organizāciju Iestādē nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Ministru kabineta noteikumi un citi ārējie normatīvie akti, kā arī darba kārtības noteikumi, iekšējās kārtības noteikumi, Iestādes padomes nolikums, Pedagoģiskās padomes nolikums un citi Iestādes iekšējie normatīvie akti.
4.2. Iestādes vadītāja grupas komplektē pēc bērnu vecumiem līdz 15. augustam, ņemot vērā audzēkņu vecāku (personas, kas realizē vecāku varu – turpmāk tekstā – vecāki) pieprasījumu. Iestādē tiek uzņemti audzēkņi vecumā no 2 gadiem. Pirmsskolas izglītības programmu audzēkņi apgūst līdz 7 gadu vecumam. Atkarībā no veselības stāvokļa un psiholoģiskās sagatavotības, pirmsskolas izglītības programmas apguvi var pagarināt par vienu gadu saskaņā ar vecāku vēlmēm un ģimenes ārsta atzinumu. 

4.3. Audzēkņu uzņemšana Iestādē notiek saskaņā ar Iestādes nolikumu. Bērnu reģistrēšanu un uzņemšanu rindā nosaka Lielvārdes novada saistošie noteikumi.

4.4. Iestādē audzēkņu skaitu grupās nosaka Dibinātājs.
4.5. Iestādes darba laiks- no plkst. 7.00 līdz 19.00.

4.6. Uzņemot audzēkņus Iestādē, vecāki Iestādes vadītājai iesniedz šādus dokumentus:


4.6.1.iesniegumu;
4.6.2.audzēkņa dzimšanas apliecības kopiju;
4.6.3.audzēkņa medicīnisko karti ar speciālistu slēdzienu par bērna veselības stāvokli;
4.6.4.profilaktisko potēšanas karti vai kopiju;
4.6.5.medicīnisko izziņu, ka bērns nav bijis kontaktā ar infekcijas slimniekiem.

4.7. Vieta Iestādē audzēknim saglabājas:

4.7.1.audzēkņa slimības un karantīnas laikā;
4.7.2. vecāku slimības laikā;
4.7.3.ja vecāki mājās audzina bērnu līdz l,5gada vecumam;
4.7.4.abu vecāku atvaļinājuma laikā, bet ne vairāk kā 76 kalendārās dienas gada laikā;

4.7.5.ja ir citi attaisnojoši iemesli, bet ne ilgāk kā vienu kalendāro gadu.

4.8. Audzēkni atskaita no Iestādes (izņemot 5-6 gadīgos bērnus) uz vadītājas rīkojuma pamata. Par audzēkņa iespējamo atskaitīšanu no Iestādes vadītāja brīdina vecākus rakstiski 7 dienas pirms atskaitīšanas:
4.8.1.ja audzēknis ilgāk par mēnesi neattaisnotu iemeslu dēļ nav apmeklējis Iestādi;
4.8.2.ja vecāki sistemātiski nepilda iekšējās kārtības noteikumus.
4.9. Pirmskolas izglītības satura apguve audzēknim nodrošina:

4.9.l.individualitātes veidošanos;
4.9.2.garīgo, fizisko un sociālo spēju attīstību;
4.9.3.iniciatīvas, zinātkāres, pastāvības un radošās darbības attīstību;
4.9.4.veselības nostiprināšanu;
4.9.5.sagatavošanu pamatizglītības uzsākšanai.

4.10. Izglītības satura apguve pamatā tiek organizēta rotaļu, spēļu un rotaļnodarbību veidā. Rotaļnodarbības var notikt vienlaikus visā grupā, apakšgrupās vai arī individuāli.

4.11. Iestāde, sagatavojot audzēkņus pamatizglītības apguvei audzināšanas un izglītošanas jautājumos, sadarbojas ar pašvaldības administratīvajā teritorijā esošajām izglītības iestādēm.

5. Vecāku un audzēkņu tiesības un pienākumi

5.1. Vecāku tiesības un pienākumus nosaka Iestādes iekšējās kārtības noteikumi. 

5.2. Audzēkņiem ir tiesības:
5.2.1.uz valsts vai pašvaldību apmaksātu pirmsskolas izglītību:

5.2.1.1.uzsākt pirmsskolas izglītību no 2 gadu vecuma;

5.2.1.2.uz 5- 6 gadīgo bērnu sagatavošanu pamatizglītības apguvei.
5.2.2.mācību un audzināšanas procesā brīvi izteikt un aizstāvēt savas domas un uzskatus;

5.2.3.izglītošanas procesā izmantot Iestādes telpas un mācību līdzekļus;

5.2.4.saņemt pirmo neatliekamo medicīnisko palīdzību Iestādē un tās
organizētajos pasākumos ārpus Iestādes;

5.2.5.uz personiskās mantas aizsardzību Iestādē;

5.2.6.uz dzīvībai un veselībai drošiem apstākļiem Iestādē ikdienā un Iestādes organizētajos pasākumos, aizsardzību no fiziskās un psihiskās vardarbības, kā arī psiholoģiski labvēlīgu vidi.
5.3. Audzēkņu pienākumi:
5.3.2.ar cieņu izturēties pret citiem audzēkņiem, darbiniekiem un sabiedrību;

5.3.3.ievērot Iestādes nolikumu un iekšējās kārtības noteikumus.
6.Pedagogu un citu darbinieku tiesības un pienākumi

6.1. Iestādes pedagogu (tajā skaitā vadītājas) un citu Iestādes darbinieku tiesības un pienākumus nosaka Iestādes Darba kārtības noteikumi, Iekšējās kārtības noteikumi, darba koplīgums, amata apraksts un iestādes vadītājas rīkojumi. 
6.2. Iestādes vadītājas tiesības:
6.2.l.bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt Iestādi attiecībās ar valsts, pašvaldības u.c. iestādēm un organizācijām;

6.2.2.Iestādes vārdā izdot pilnvaras, parakstīt līgumus u.c. juridiskus dokumentus;
6.2.3.ievērojot Dibinātāja ieteikumus, noteikt Iestādes darbinieku skaitu;

6.2.4.pieņemt un atbrīvot no darba pedagogus, medicīnas un tehniskos darbiniekus;

6.2.5.atbilstoši izglītojošo darbību regulējošiem normatīvajiem aktiem, noteikt darbinieku amata pienākumus, tiesības un darba samaksu saskaņā ar Ministru Kabineta noteikumiem, saskaņojot ar Dibinātāju;

6.2.6.savu pilnvaru ietvaros lemt par Iestādes intelektuālo un finansiālo līdzekļu izlietošanu;

6.2.7.apstiprinātā budžeta ietvaros rīkoties ar Iestādes finansu līdzekļiem;

6.2.8. prasīt un saņemt konsultācijas un informāciju par izglītības problēmām no Izglītības un zinātnes ministrijas pakļautībā esošajām iestādēm un pašvaldības speciālistiem;

6.2.9.ierosināt darba problēmu un to risinājumu augstākstāvošajās izglītības pārvaldes iestādēs un pašvaldības institūcijās, piedalīties pašvaldības institūciju sēdēs, kurās risina ar Iestādi saistītos jautājumus;

6.2.10.kontrolēt Iestādes darbinieku darbu un prasīt darba kvalitatīvu izpildi.

6.3. Iestādes vadītājas pienākumi:

6.3.1.īstenot iestādē pirmsskolas izglītības programmu;

6.3.2.atbildēt un nodrošināt Iestādes vadību un darbību kopumā;


6.3.3.atbildēt par bērnu dzīvības un veselības aizsardzību Iestādē;

6.3.4.atbildēt par Izglītības likuma, Vispārējā izglītības likuma, Bērnu tiesību aizsardzības likuma un citu izglītības iestādes darbību reglamentējošu normatīvo aktu, tai skaitā Publisko iepirkumu likuma ievērošanu;

6.3.5.atbildēt par Iestādes nodrošināšanu ar amatam atbilstošas kvalifikācijas darbiniekiem;
6.3.6.atbildēt par Iestādes reglamentējošo dokumentu izstrādi;

6.3.7.radīt apstākļus pedagogu radošai izaugsmei, atbalstīt jaunradi un pašizglītību;

6.3.8.atbildēt par pedagoģiskā procesa organizāciju un pedagoģiskā darba kvalitāti iestādē; 

6.3.9.atbildēt par Iestādes finansiālo un materiālo līdzekļu racionālu un mērķtiecīgu izmantošanu;

6.3.10.radīt apstākļus audzēkņu garīgai, intelektuālai, fiziskai aktivitātei un personības attīstībai;

6.3.11.organizēt Iestādes saimniecisko darbību, audzēkņu ēdināšanu un medicīnisko aprūpi;
6.3.12.sekmēt un veicināt grupu nodrošinājumu ar mācību līdzekļiem un rotaļlietām, kas veido aktīvu, pedagoģiski un psiholoģiski pamatotu vidi audzēkņu vispusīgai, harmoniskai attīstībai;
6.3.13.nodrošināt sanitāri higiēnisko prasību, darba aizsardzības un ugunsdrošības normu ievērošanu;
6.3.14.nodrošināt Iestādes un tās apkārtnes uzturēšanu kārtībā;

6.3.15.stingri ievērot instrukciju “Par bērna dzīvības un veselības aizsardzības pirmsskolas izglītības iestādē “Pūt vējiņi”, izvirzītās prasības darba drošības tehnikā, darba higiēnā un ugunsdrošībā, ievērot Ministru Kabineta noteikumus par obligāto veselības pārbaudi;

6.3.16.ievērot pedagogu profesionālās ētikas normas.

6.4. Pedagogu tiesības:

6.4.1.saņemt Dibinātāja noteikto darba samaksu (noteiktu ievērojot MK noteikumus);

6.4.2.piedalīties Iestādes pašpārvaldē;
6.4.3.saglabājot pamatalgu Iestādē, kurā pedagogs strādā pamatdarbā, 30 kalendārās dienas triju gadu laikā izmantot savas izglītības un profesionālās meistarības pilnveidei;

6.4.5.saņemt pedagoģiskajam darbam nepieciešamo materiālo nodrošinājumu.

6.5. Pedagogu pienākumi:
6.5.1.atbildēt par audzēkņu dzīvību un veselību;
6.5.2.plānot pedagoģisko darbu saskaņā ar pirmsskolas izglītība programmu un Iestādes nolikumu;
6.5.3.atbildēt par pedagoģisko darbu Iestādē, atbilstoši amata aprakstam; 

6.5.4.nodrošināt audzēkņu iespējas īstenot savas tiesības Iestādē;

6.5.5.organizēt svētkus, pasākumus un jautros brīžus; 

6.5.6.atbildēt par attīstošās materiālās bāzes izveidi un pilnveidi grupā;

6.5.7.pastāvīgi pilnveidot savu izglītību un profesionālo meistarību;

6.5.8.ievērot pedagoga profesionālās ētikas normas;

6.5.9.ievērot audzēkņu tiesības;
6.5.10.ja nepieciešams, sniegt audzēkņiem pirmo medicīnisko palīdzību;
6.5.11.pēc vecāku paziņojuma informēt iestādes medicīniskos darbiniekus par bērnu veselības stāvokli un noslodzi ārpus Iestādes;
6.5.12.regulāri organizēt vecāku sapulces; 

6.5.13.konsultēt skolotājas palīgu, vecākus pedagoģiskajos jautājumos, sniegt praktiskus padomus darbā ar audzēkņiem;
6.5.14.atbildēt par savu darbu, tā metodēm, paņēmieniem un rezultātiem.

7. Iestādes darbības tiesiskuma nodrošināšana

7.1. Iestādes darbības tiesiskumu nodrošina tās vadītāja, kuru saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju, amatā pieņem Dibinātājs.

7.2.Iestādes izdotu administratīvo aktu vai faktisko rīcību var apstrīdēt rakstiski Lielvārdes novada domē (juridiskā adrese – Raiņa iela 11 A, Lielvārde, Lielvārdes novads, LV-5070).

7.3. Iestādes darbinieku faktisko rīcību var apstrīdēt Iestādes vadītājai.

8. Iestādes padome (turpmāk tekstā – Padome)
8.1.Iestādes Padome tiek izveidota sadarbības nodrošināšanai starp Iestādi, vecākiem un sabiedrību. Tā darbojas saskaņā ar Padomes nolikumu.
8.2.Padomes sastāvā ietilpst:

8.2.1. pieci audzēkņu vecāki;

8.2.2. Iestādes vadītāja;
8.2.3. divi pedagoģiskie darbinieki;
8.2.4. pašvaldības pārstāvis.
8.3.Padomes darbu plāno un vada Padomes priekšsēdētājs- no vecāku vidus ievēlēts pārstāvis.

8.4.Padomes izveidošanas kārtība:

8.4.1.vecākus – Padomes locekļus ievēl atklātā balsošanā viena vecuma audzēkņu grupu vecāku kopsapulcēs;

8.4.2 pedagoģiskos darbiniekus ievēl, atklāti balsojot, Pedagoģiskās padomes sēdē.

8.5. Padomes sēdes notiek ne retāk kā trīs (3) reizes gadā. Sēdes notiek pēc Padomes priekšsēdētāja apstiprināta plāna. Padome ir tiesīga pieņemt lēmumu, ja tajā piedalās vismaz puse Padomes locekļu. Balss tiesības ir visiem Padomes locekļiem. Lēmumu pieņem ar balsu vairākumu.

8.6. Padomes sēdes tiek protokolētas un tās lēmumi tiek nosūtīti attiecīgajām institūcijām. Lēmumu izpilde tiek kontrolēta.

8.7. Ja kāds no Padomes locekļiem pārtrauc darbību Padomē, viņš par to paziņo rakstiski un viņa vietu viena (1) mēneša laikā ieņem nākošais kandidāts ar lielāko balsu skaitu.

8.8. Padome:
8.8.1. izstrādā priekšlikumus Iestādes attīstības plānam;
8.8.2. risina ar Iestādes organizētajiem pasākumiem saistītus organizatoriskos jautājumus;
8.8.3.Padome ir tiesīga iesniegt savus priekšlikumus Izglītības un zinātnes ministrijai, Lielvārdes novada domei un saņemt rakstisku atbildi;

8.8.4.veic citus Padomes nolikumā paredzētus uzdevumus;
8.8.5. izskata vecāku priekšlikumus un ierosinājumus;

8.8.6.apspriež Iestādes nolikumu un iesaka vadītājai veikt nepieciešamās izmaiņas;

8.8.7. nav tiesību atcelt un mainīt vadītājas lēmumus.
9.Iestādes Pedagoģiskā padome (turpmāk tekstā – Pedagoģiskā padome)

9.l.Dažādu ar pedagoģisko procesu saistītu jautājumu risināšanai izveido Pedagoģisko padomi, kura darbojas saskaņā ar Iestādes vadītājas apstiprinātu Pedagoģiskās padomes nolikumu. To vada Iestādes vadītāja.
9.2.Pedagoģiskās padomes sastāvā ietilpst:
9.2.1.visi Iestādē strādājošie pedagogi;
9.2.2.Iestādes vecākā medicīnas māsa.
9.3. Pedagoģiskā padome lēmumus pieņem ar balsu vairākumu.

9.4.Pedagoģiskās padomes lēmumi iegūst juridisku spēku pēc to apstiprināšanas ar Iestādes vadītājas rīkojumu. Pārējiem Pedagoģiskās padomes lēmumiem ir ieteikuma raksturs.

9.5.Pedagoģiskās padomes sēdes sasauc ne retāk kā reizi pusgadā, to norisi protokolē.
9.6.Pedagoģiskās padome:
9.6.1.veic pedagoģiskā procesa analīzi;
9.6.2.izvērtē efektīvākās izglītošanas un audzināšanas formas un metodes, paņēmienus programmas īstenošanai;

9.6.3.iesaka vecākiem un ģimenes ārstam pieņemt lēmumu par audzēkņiem, kuriem nepieciešams uz gadu atlikt pamatizglītības apguvi;

9.6.4. veido sadarbības formas, lai nodrošinātu pēctecību: iestāde- sākumskola;

9.6.5. lemj par Iestādes galvenajiem darbības uzdevumiem;

9.6.6. izvērtē sadarbību ar citām valsts pirmsskolas izglītības iestādēm.

10. Iestādes darbību reglamentējošie iekšējie normatīvie akti

10.1. Pirmsskolas izglītības programma, ko apstiprina Iestādes vadītāja, saskaņojot ar Lielvārdes novada domes priekšsēdētāju un licencē Izglītības un zinātnes ministrija.

10.2. Pirmsskolas izglītības attīstības plāns, kuru apstiprina Iestādes vadītāja, saskaņojot ar Padomi un Lielvārdes novada domes priekšsēdētāju.

10.3. Iestādes padomes nolikums, kuru apstiprina Iestādes vadītāja, saskaņojot ar Lielvārdes novada domes priekšsēdētāju.
10.4. Darba kārtības noteikumi, kurus apstiprina Iestādes vadītāja, saskaņojot ar Lielvārdes novada domes priekšsēdētāju un arodkomiteju. 

10.5. Iekšējās kārtības noteikumi, kurus apstiprina Iestādes vadītāja.

10.6. Pedagoģiskās padomes reglaments, kuru apstiprina Iestādes vadītāja, saskaņojot ar Pedagoģisko padomi.

10.7. Gada darba plāns, kuru apstiprina Iestādes vadītāja.

10.8. Nodarbību saraksts, kuru apstiprina Iestādes vadītāja.

10.9. Pirmsskolas izglītības lietu nomenklatūra, kuru apstiprina Iestādes vadītāja.

10.10. Arhīva nolikums un ekspertu komisijas nolikums, kurus apstiprina Iestādes vadītāja.
11.Iestādes finansēšanas kārtība un saimnieciskā darbība

11.1.Iestādes finansēšanas kārtību nosaka spēkā esošie normatīvie akti.

11.2.Iestāde tiek finansēta no Lielvārdes novada pašvaldības budžeta, ņemot vērā Iestādes vajadzības un budžeta iespējas. Budžeta sagatavošanā piedalās Iestādes vadītāja.

11.3. Finanšu līdzekļu aprites uzskaiti nodrošina Dibinātāja centralizētā grāmatvedība un kontroli par to izlietojumu veic Dibinātājs.

11.4. Iestādes papildus finanšu līdzekļus veido:

11.4.1.valsts daļējs finansējums 5-6 gadīgo audzēkņu apmācības pirmsskolas izglītības skolotāju darba samaksa;

11.4.2.fizisko un juridisko personu ziedojumi, dotācijas un dāvinājumi.

11.5. Saskaņā ar Izglītības likumu, citiem spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, Iestāde var veikt saimniecisko darbību.

11.6. Iestādē tiek organizēta audzēkņu ēdināšana, kuru kontrolē Iestādes vadītāja.

12. Iestādes reorganizācijas un likvidācijas kārtība

12.1. Iestādi reorganizē un likvidē tās Dibinātājs, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju (Izglītības likums 23. pants un Vispārējās izglītības likuma 7. pants).
13.Izglītības iestādes nolikuma grozījumu pieņemšanas kārtība

13.1.Grozījumus Iestādes nolikumā var veikt pēc Pedagoģiskās padomes vai Padomes priekšlikuma, vai saskaņā ar izmaiņām Latvijas Republikas normatīvajos aktos. Grozījumus nolikumā apstiprina Dibinātājs.

13.2.Iestādes nolikums, tā grozījumi un papildinājumi stājas spēkā nākamajā dienā pēc Lielvārdes novada domes lēmuma “Par Iestādes nolikuma apstiprināšanu” parakstīšanas.

14. Citi noteikumi.

14.1.Iestādē noteiktā veidā un saskaņā ar pastāvošo likumdošanu tiek kārtota lietvedība un iestādes arhīvs.

14.2. Atbilstoši valsts statistikas pārvaldes noteikto pārskatu formām, Iestāde noteiktā laikā un pēc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz Statistikas pārvaldei, Lielvārdes novada domei, Izglītības un zinātnes ministrijai.

14.3. Darba drošība Iestādē tiek nodrošināta atbilstoši likumam par darba aizsardzību un Iestādes izstrādātajiem darba drošības, elektrodrošības, ugunsdrošības un citiem noteikumiem.

14.4. Iestāde savā darbībā ievēro higiēnas normas un noteikumus saskaņā ar pastāvošajiem normatīvajiem aktiem.

14.5.Ugunsdrošības ievērošanu Iestādē nodrošina atbilstoši normatīvajiem aktiem.

15. Pārejas noteikumi
15.1. Ar šī nolikuma spēkā stāšanos atzīt par spēku zaudējušu Lielvārdes novada pašvaldības Vispārējās pirmsskolas izglītības iestādes ,,Pūt vējiņi” nolikumu, kas apstiprināts ar 2007.gada 31.oktobra Lielvārdes novada domes sēdes Nr.14 lēmumu Nr.2.
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