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1. Visparigie noteikumi

1.1. Lielvardes novada sociala dienesta Dienas apripes centrs (turpmak
teksta — Dienas centrs) ir Lielvardes novada domes izveidota Lielvardes novada
sociala dienesta (turpmak teksta — Socialais dienests) strukttirvieniba.

1.2. Dienas centra meérkis ir sniegt socialos pakalpojumus un organizet to
sniegSanu sociali vismazak aizsargatajam iedzivotaju grupam, t.i., gimeném ar
bérniem, bérniem aizbildniba, personam, kuras apripé kadu no gimenes locekliem,
personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam un citam personu grupam, kuram
tas nepiecieSams, lai palidzétu Siem cilvékiem parvarét dazadas ikdienas dzives
gritibas un krizes situdcijas, veicinatu vinu integraciju sabiedriba, ka ari rastu briva
laika izmantoSanas alternativas.

1.3. Dienas centram ir noteikta parauga veidlapas ar Dienas centra pilnu
nosaukumu.

1.4. Dienas centra juridiska adrese — Ausekla iela 3, Lielvarde, Lielvardes
novads, LV-5070.

1.5. Dienas centra darbibu reglamenté Latvijas Republikas normativie akti,
Lielvardes novada domes (turpmak — Domes) [€mumi, Domes priekSsédétaja un
izpilddirektora rikojumi, Sociala dienesta vaditaja rikojumi un Sis nolikums.

1.6. Dienas centra darbibu parrauga LR Labklajibas ministrijas Socialo
pakalpojumu parvalde, LR B&rnu un gimenes lietu ministrija.

1.7. Dienas centrs savas funkcijas veic sadarbiba ar valsts un paSvaldibu
institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka ari citam juridiskam un fiziskam
personam.

1.8. Dienas centram ir noteikts un Dienas centra telpas rakstiski izvietots un
noradits darba laiks apmekl€taju pienemsSanai.

2. Dienas centra finanséSanas avoti



2.1. Dienas centra finanses veido:
2.1.1. katru budZzeta gadu planotie Lielvardes novada sociala dienesta
finansu Iidzekli, ko pieskir Dome no pasvaldibas budzeta [idzekliem;
2.1.2. finans$u ien€mumi no maksas pakalpojumiem,;
2.1.3. ziedojumi un davinajumi;
2.1.4. citi finanSu avoti.
2.2. Dienas centrs savu finansialo un saimniecisko darbibu veic saskana ar So
nolikumu un atbilstosi LR speka esoSajiem normativajiem aktiem.
2.3. Dienas centram piesaistitie finanSu lidzekli tiek izlietoti Dienas centra
meérka un tieSo izdevumu veiksSanai.

3.Dienas centra merkis

3.1. Sniegt socialos pakalpojumus Dienas centra klientiem un organizét to
sniegSanu sociali vismazak aizsargatajam iedzivotaju grupam, t.i., gimeném ar
bérniem, kuras ir berna attistibai nelabveligi apstakli, bérniem aizbildniba,
personam, kuras apriipé kadu no gimenes locekliem, personam ar invaliditati, pensijas
vecuma personam un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams, lai palidzetu
Siem cilvékiem parvarét dazadas ikdienas dzives griitibas un krizes situacijas,
veicinatu integraciju sabiedriba, ka art rastu briva laika pavadiSanas alternativas.

3.2. Planot, vadit, organizét un koordinét kvalitativu un efektivu darbu
atbilsto$i Sim nolikumam un citiem LR speka esoSiem normativajiem aktiem.

4. Dienas centra uzdevumi

4.1. Atbalstit un sniegt palidzibu Dienas centra klientiem, lai pilnveidotu
vinu socialas iemanas, kopigi meklet resursus un risindgjumus konkrétam socialam
problémam, nodroSinot individualas un grupu konsultacijas, palidzét atjaunot
klientu socialas funkcioné€Sanas sp€jas un sekmét vinu integraciju sabiedriba.

4.2. Organizet, vadit individualas un intereSu grupu nodarbibas, radot
iespeju Dienas centra klientiem regulari tikties, izglitoties un pilnveidoties Dienas
centra telpas un arpus ta.

4.3. Organizet izglitojoSus, atpiitas, sporta un citus pasakumus Dienas centra
klientiem.

4.4. Sniegt psihologa konsultacijas atseviSkiem klientiem un veikt
psihoterapeitisko darbu ar meérkgrupam.

4.5. Sadarbiba ar citam iestadém un organizacijam veikt pasakumus, lai
nodroSinatu Dienas centra klientu socialo problemu risinaSanu, interesu
aizsardzibu u.tml.

4.6. Pielietojot dazadas darba metodes, veicinat kontaktu veidoSanos un radit
iespeju sava starpa komunic€t personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam,
jaunieSiem u.c. Dienas centra klientiem, veicinot vinu savstarpgjo saskarsmi, u.tml.
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4.7. Organizét Dienas centra klientiem kvalificétu specialistu konsultacijas,
lekcijas, seminarus, nodarbibas u.tml.

4.8. Savstarpg€ji vienojoties, iesaistit Dienas centra klientus telpu, apkartnes
sakopS$anas un labiekartoSanas darbos.

4.9. Veidot sadarbibu ar Dienas centra klientu gimeném un citiem
tuviniekiem.

4.10. Organizet pieredzes apmainas braucienus un sadarboties ar lidziga
rakstura dienas centriem.

5. Dienas centra organizatoriska struktiira un darba organizacija

5.1. Sociala dienesta vaditaja paklautiba, Dienas centra darbu organiz€ un vada
Dienas centra vaditajs.

5.2. Dienas centra vaditaju iecel un atbrivo no darba Sociala dienesta vaditajs.

5.3. Dienas centra darbinieku skaitu un algu likmes, pamatojoties uz Sociala
dienesta un Dienas centra vaditaju priekslikumiem, nosaka Dome.

5.4. Dienas centra vaditaja tieSa paklautiba strada: socialie darbinieki, socialie
apriipétaji, socialie pedagogi, psihologs un citi specialisti.

5.5. Dienas centra vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda Sociala
dienesta vaditaja norikots Dienas centra darbinieks.

5.6. Dienas centra finansialas un gramatvedibas darbibas veic Domes
gramatvediba.

5.7. Dienas centra darbinieki veic apspriedes un savstarp&jas konsultacijas (ne
retak ka vienu reizi ménesi), Dienas centra ikméneSa uzdevumu noteikSanai un
novertesanai.

5.8. Domstarpibas starp Dienas centra vaditaju un darbiniekiem, izskata
Sociala dienesta vaditaja, bet Sociala dienesta vaditaju un Dienas centra vaditaju,
izskata Domes izpilddirektors.

6. Dienas centra vaditaja pienakumi, uzdevumi, tiesibas un atbildiba

6.1. NodroSinat Dienas centra darbibu un ta nepartrauktibu, atbilstoSi LR
speka esoSajiem normativajiem aktiem, t.sk., Informacijas atklatibas likuma un
Likuma par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba likumu u.c.
likumu ievéroSanu, ka ar1 organiz€t Domes un Sociala dienesta vaditaja rikojumu,
lemumu izpildi, kas attiecas uz Dienas centra darbibu.

6.2. Izstradat Dienas centra darbinieku amatu aprakstus, nosakot darbinieku
amata pienakumus u.tml.

6.3. Izstradat Dienas centra darbibai saistoSus nolikumus, instrukcijas,
Dienas centra iek$€jas kartibas noteikumus u.c. iek$€jos normativos aktus.

6.4. Organizet Dienas centra saimniecisko darbibu, izmantot lietoSana nodotos
finanSu un materialos Iidzeklus mérktiecigi un racionali.
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6.5. Sniegt parskatu par Dienas centra darbibu Domes Socialo un
medicinas jautajumu komitejai, Sociala dienesta vaditajam vienu reizi ceturksni
vai p&c pieprasijuma biezak, ka ari, sagatavot Dienas centra publisko gada
parskatu.

6.6. Pamatojoties uz apzinato vai paredzamo klientu loku, izstradat un
iesniegt priekSlikumus par Dienas centra struktiiru, darbinieku skaitu,
nepiecieSamo  finans€jumu, darba planoSanu, darba metodém, jauniem
pakalpojumiem, palidzibas veidiem u.tml. Sociala dienesta vaditajam.

6.7. Regulari analiz€t un apkopot informaciju par sniegto pakalpojumu
kvalitati un atbilstibu Dienas centra klientu vajadzibam.

6.8. NodroSinat personala, gramatvedibas un lietvedibas dokumentacijas
pareizu izpildi un uzglabaSanu saskana ar LR spéka esoSajiem normativajiem
aktiem.

6.9. NodrosSinat darba droSibas, vides aizsardzibas, veselibas aizsardzibas,
ugunsdzesibas un citu LR sp&ka esoso normativo aktu izpildi.

6.10. Planot Dienas centra darbinieku, ka ar1 savu profesionalo kvalifikacijas
paaugstinaSanu.

6.11. Organiz€t un risinat Dienas centra darbibas organizatoriskos un
tehniskos jautajumus.

6.12. Izlemt Dienas centram adresétas korespondences virzibu un noteikt
sagatavojamas atbildes dokumenta veidu (atbildes v&éstule, delegétas personas izdots
administrativais akts, domes Iémums u.c.).

6.13. Ja nepiecieSams, piesaistit Dienas centra profesionalas un radoSas
darbibas 1stenoSanai, papildus specialistus dazadu nodarbibu istenoSanai, Sociala
dienesta vaditajs noslédz ligumus ar specialistiem par sniegto pakalpojumu.

6.14. Noteikt Dienas centra darbinieku tiesibas, pienakumus, atbildibu un
kontrol@t to izpildi, lai nodroSinatu profesionalu Dienas centra darbibu.

6.15. Ieverot un pildit darba liguma, amata pienakumu apraksta minétos
nosactjumus, ka ar1 ieveérot Sociala dienesta darba kartibas noteikumus un Dienas
centra iek$gjas kartibas noteikumus u.c.

6.16. Parstavét Dienas centra intereses valsts un paSvaldibu institicijas,
uznémumos, sabiedriskas organizacijas, arvalstu un starptautiskajas institticijas
u.c., savas kompetences ietvaros.

6.17. Pamatojoties uz planoto Dienas centra darbibu, administrét Domes
pieskirtos finansu lidzek]us un materialas veértibas.

6.18. Iesp&ju robezas, piesaistit [idzeklus Dienas centra darbibai.

6.19. Noteikt Dienas centra darbinieku veicamas funkcijas un pienakumus,
1zdot mutiskus saistoSus noradijumus un uzdevumus, atbilstosi savai kompetencei.

6.20. Izsniegt Sociala dienesta vaditajam nepiecieSamus rakstiskus atzinumus un
1zzinas.

6.21. NepiecieSamibas gadijumos, piedalities ar padomdeveja tiestbam Domes
komiteju s€des.
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6.22. Citas tiesibas, pienakumi, uzdevumi un atbildiba, kas noteiktas Dienas
centra vaditaja darba liguma, Sociala dienesta Ieks€jas kartibas noteikumos, amata
pienakumu apraksta, LR speka esoSajos normativajos aktos, Domes nolikuma, Saja
nolikuma un Sociala dienesta vadataja [emumos un rikojumos.

7. Dienas centra darbinieku pienakumi, uzdevumi, tiesibas un atbildiba

7.1. Dienas centra uzdevumu veikSanai, LR speka esoS$ajos normativajos aktos
noteiktajos gadijumos, pieprasit un iepazities, ka ari bez maksas sanemt
nepiecieSamo informaciju un dokumentus no valsts parvaldes iestadem, Domes,
paSvaldibu institiicijam, juridiskajam un fiziskajam personam.

7.2. Sagatavot un iesniegt Dienas centra vaditadjam priekSlikumus par
nepiecieSsamo finanséjumu Dienas centram, planoto darbibu un uzdevumu veikSanai.

7.3. Organizet labdaribas akcijas.

7.4. Noteikt Dienas centra klientu Iidzdarbibas pienakumus (individualos un
grupu).

7.5. Atbilstosi kompetencei, sadarboties ar arvalstu un starptautiskajam
organizacijam, piedalities starpvalstu sadarbibas programmas un projektos.

7.6. Apzinot socialas un cita rakstura problémas, izstradat projektus, darba
planus, saistoSos noteikumus, darba metodes, nodarbibu planus u.c. dokumentus
Dienas centra jautajumos, atbilstosi LR spéka esoSajiem normativajiem aktiem, un
iesniegt Dienas centra vaditajam, LR Labklajibas ministrijai vai citam institiicijam,
lai uzlabotu Lielvardes novada socialas politikas jautajumus.

7.7. Sniegt un izskaidrot saprotama veida personai informaciju par tiestbam
un iesp&jam sanemt Dienas centra pakalpojumus, to sanemsanas kartibu un
pakalpojumu lietderibu.

7.8. Savas kompetences ietvaros, izveidot rehabilitacijas planus un analizet
iesp&jamas palidzibas veidus, Dienas centra klientiem.

7.9. Ieverot Dienas centra vaditaja noteikto darba laiku un pildit darba liguma,
amata pienakumu apraksta minéto, ka ar1 ievérot noteiktos Dienas centra ieks€jas
kartibas noteikumus.

7.10. Amata pienakumus veikt ar atbildibas sajutu, stradat radosi, regulari sevi
pilnveidot, papildinot profesionalas zinasanas, ka ar1 organizet Dienas centra planoto
uzdevumu izpildi ta, lai sasniegtu izvirzitos meérkus darba.

7.11. Sagatavot un atbildet par Dienas centra vaditaja pieprasitas
informacijas savlaicigu iesniegSanu, tas patiesumu un precizitati.

7.12. Ripeties par klientu drosibu un labsajiitu, viniem uzturoties Dienas
centra.

7.13. Atbildét par jebkuras iegiitas informacijas konfidencialitati, atbilstosi
LR spéka esoSajos normativajos aktos noteiktajai kartibai.

7.14. Atbildet par sava darba rezultatu kvalitati, radoSu un profesionalu
dazadu jautajumu risindjumu un izpildi, Dienas centra klientu intereses.
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7.15. Citas tiesibas, pienakumi, uzdevumi un atbildiba, kas noteikta Dienas
centra darbinieku darba ligumos, Sociala dienesta Iek$€jas kartibas noteikumos,
amata pienakumu aprakstos, LR sp€ka esoSajos normativajos aktos, Domes
nolikuma, $aja nolikuma un Sociala dienesta vadataja Iémumos un rikojumos
noteiktais.

8. Klientu uznemsana Dienas centra

8.1. Dienas centra uznem sekojoSas Lielvardes novada administrativaja
teritorija registrétas personas — pensionarus, personas ar invaliditati, personas no
gimeném, kuras ir b&rna attistibai nelabvéligi apstakli, b&rnus aizbildniba,
aizbildgus, personas no gimeném, kuras apriipé personu ar funkcionaliem
trauc€jumiem, personas krizes situacijas u.c.

8.2. Dienas centra klientus var uznemt uz klienta, vai, vienojoties ar klientu,
citas personas iesnieguma pamata, par ko tiek noslégts ligums starp Dienas centra
vaditaju un klientu. Liguma noteikti ligumslédz&ju pusu pienakumi un tiesibas.

9. Dienas centra darbibas kontrole un parraudziba

9.1. Domes Socialo un medicinas jautajumu komiteja, Finansu komiteja,
Dome un Sociala dienesta vaditaja parrauga:
9.1.1. Dienas centra darbibu;
9.1.2. Dienas centram pieskirto finanSu lidzeklu izlietojumu;
9.1.3. LR speka esoSo normativo aktu ieveéroSanu, Domes un Sociala
dienesta nolikuma, §1 nolikuma, rikojumu un I€mumu izpildi.

10. Dienas centra reorganizacija vai likvidacija
10.1. Leémumu par Dienas centra reorganizaciju vai likvidaciju pienpem

Dome.

Lielvardes novada sociala dienesta
Dienas apriipes centra vaditaja Vita Saleniece - Smaukstele



