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LIELVARDES NOVADA SOCIALA DIENESTA NOLIKUMS

Izdots pamatojoties uz likuma ,,Par
pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8.punktu

I nodala
1. Visparigie noteikumi

1.1. Lielvardes novada (turpmak teksta — novada) socialais dienests
(turpmak teksta - Socialais dienests) ir Lielvardes novada domes (turpmak teksta
— Dome) izveidota pasvaldibas iestade, kas nodroSina novada administrativaja
teritorija registrétajam personam profesionalu socialas palidzibas sniegSanu,
organize socialo darbu, sniedz psihosocialu atbalstu, ka arT veic socialo pabalstu un
socialo pakalpojumu administréSanu.

1.2. Socialais dienests izveidots un ta funkcijas noteiktas, pamatojoties uz
Latvijas Republikas (turpmak teksta LR) likuma ,,Par paSvaldibam™ 15. panta
pirmas dalas 7. punktu un ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu”.

1.3. Sociala dienesta darbibu reglamenté LR Satversme, LR likumi, LR
Ministru kabineta noteikumi un citi LR sp€ka esoSie normativie akti, ka ari
Lielvardes novada paSvaldibas nolikums, Domes saistoSie noteikumi un Sis
nolikums.

1.4. Iestades nosaukums — “Lielvardes novada socialais dienests”.

1.5.Sociala dienesta juridiska adrese: Raina iela 11A, Lielvarde, Lielvardes
novads, LV-5070.

1.6. Socialajam dienestam ir patstavigas juridiskas personas tiesibas, tam
ir apalais zZimogs ar Lielvardes novada gerbona attélu un ar Sociala dienesta
pilnu nosaukumu valsts valoda, ka ar1 noteikta parauga veidlapas.

1.7. Socialo dienestu metodiski vada LR Labklajibas ministrijas Socialo
pakalpojumu parvalde.
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1.8. Socialo dienestu finanse¢ Dome no  pasvaldibas  budzeta
lidzekliem.
1.9. Sociala dienesta finanSu darbiba notiek atbilstoSi LR speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

1.10. Socialajam dienestam ir noteikts un Sociala dienesta telpas un
Lielvardes pasvaldibas majas lapa wwwe.lielvarde.lv rakstiski izvietots un
noradits darba laiks apmekl€taju pienemsanai.

1.11. Sociala dienesta darbiniekiem ir Sociala dienesta vaditajas
apstiprinata dienesta aplieciba.

II nodala
2. Sociala dienesta darbibas mérkis

2.1. Sociala dienesta darbibas mérkis ir Lielvardes novada
administrativaja teritorija registrétajam personam un personu grupam (turpmak
teksta — klients):

2.1.1. palidzet noteikt, atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot
pasa klienta resursus un iesaistot vinus atbalsta sistémas;

2.1.2. nodroSinat dzives kvalitates nepazeminasanos klientam, kurs
vecuma vai funkcionalo trauc€jumu d€l to nevar nodroSinat pats saviem
spekiem;

2.1.3. novérst vai mazinat invaliditates, darbnesp&jas, brivibas
atnemsSanas, soda izcieSanas, atkaribas vai vardarbibas un citu faktoru izraisitas
negativas socialas sekas klienta dzive;

2.1.4. sniegt materialu atbalstu krizes situacija nonakusam personam, lai
apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darbspé&jigo personu lidzdarbibu
savas situacijas uzlaboSana.

3. Sociala dienesta uzdevumi un kompetence

3.1. Veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam.

3.2. Sniegt socialos pakalpojumus vai organiz&t to sniegSanu gimeném ar
bérniem, kuras ir b&rna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimenem,
aizbildpiem, personam, kuras apripé kadu no gimenes locekliem, invalidiem,
pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un citam
personu grupam, kuram tas nepiecieSams.

3.3. Novertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus.

3.4. Noteikt klientu lidzdarbibas pienakumus.

3.5. Pieskirt socialos pabalstus.

3.6. Administrét pasSvaldibas budZeta Iidzeklus, kas pieSkirti socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai.

3.7. Analizét sociala dienesta administréto un paSvaldibas finanséto
socialo pakalpojumu un socialo pabalstu kvalitati.

3.8. Izstradat socialo  pakalpojumu attistibas  koncepcijas,
mérkprogrammas un priekslikumus jaunu pakalpojumu ieviesanai.
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3.9. Informét novada iedzivotajus par socialajiem
pakalpojumiem un socialo palidzibu, to sapemSanas kartibu, par iedzivotaju
tiestbam un Iidzdarbibas pienakumiem socialas palidzibas sapemSana, par
dienesta darba organizaciju, ka ari par citiem ar socialo darbu saistitiem
jautajumiem, un socialajiem pabalstiem.

3.10. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam un iestadém,
religiskam konfesijam, nevalstiskajam u.c. organizacijam socialo jautajumu
risinasana.

3.11. Ieverot socialo darbinieku &tikas kodeksu un konfidencialitati
saskana ar LR speka esoSiem normativiem aktiem.

3.12. Pieprasit un bez maksas sapemt no fiziskdam un juridiskam
personam dokumentus un informaciju, kas nepiecieSama Sociala dienesta
uzdevumu veikSanai, iepazities un parbaudit dokumentu pareizibu un patiesumu
LR speka esoSo normativo aktu noteiktaja kartiba, ja §is zinas nepiecieSamas, lai
pienemtu lémumu par sociala pakalpojuma vai sociala pabalsta sniegSanu.

3.13. Organizét labdaribas akcijas, izglitojoSus seminarus, lekcijas,
koncertus u.tml.

3.14. Lidzdarboties Eiropas Savienibas finanséto projektu realizacija.

III nodala
4. Sociala dienesta organizatoriska struktura un darba organizacija

4.1. Ar Sociala dienesta klientiem, kuri deklaréti, vai, kuru péed¢ja
deklaréta dzivesvieta ir bijusi Lielvardes novada administrativaja teritorija,
Sociala dienesta darbinieki veic socialo darbu un sniedz socialos pakalpojumus:

4.1.1. Lielvardes pilsétas un Lielvardes pagasta teritorija — adrese Raina
iela 11a, Lielvarde, Lielvardes novads, LV-5070;

4.1.2. Leédmanes pagasta - adrese: p/n Leédmane, L&dmanes pagasts,
Lielvardes novads, LV-5011;

4.1.3. Jumpravas pagasta - adrese: Daugavas iela 6, Jumpravas pagasts,
Lielvardes novads, LV-5022.

4.2. Socialajam dienestam ir struktirvieniba — Lielvardes novada sociala
dienesta Socialais dienas apriupes centrs (turpmak teksta Dienas centrs), kas
darbojas saskana ar Sociala dienesta vaditajas apstiprinatu Dienas centra nolikumu;

4.2.1. Dienas centra juridiska adrese: Ausekla iela 3, Lielvarde, Lielvardes
novads, LV-5070.

4.3. Sociala dienesta darbinieku skaitu, algu likmes un struktiiru
apstiprina Dome (pielikums Nr.1 Sociala dienesta struktiira).

4.4. Sociala dienesta darbu vada Sociala dienesta vaditajs.

4.5. Sociala dienesta vaditaju iecel un atbrivo no amata Dome.

4.6. Sociala dienesta vaditaja prombiitnes laika vipa pienakumus pilda
Sociala dienesta vaditaja vietnieks vai vaditaja norikots darbinieks. Rikojums
jasaskano ar Domes izpilddirektoru.
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4.7. Sociala dienesta finanSu un gramatvedibas uzskaiti veic Domes
FinanSu un gramatvedibas nodala.

4.8. Socialais dienests personu iesniegumus par socialo pabalstu un/vai
socialo pakalpojumu jautajumiem izskata Sociala dienesta sedes;

4.8.1. sedes notiek ne retak ka vienu reizi divas nedélas;

4.8.2. sedi vada Sociala dienesta vaditajs vai vaditaja norikots socialais
darbinieks;

4.8.3. seédé piedalas Sociala dienesta vaditajs, visi Sociala dienesta
socialie darbinieki un socialie pedagogi;

4.8.4. sede ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no Sociala
dienesta darbiniekiem;

4.8.5. Sociala dienesta seéde, izvertgjot katru gadijumu individuali -
socialajam darbiniekam sniedzot informaciju par katru konkréto iesniegumu,
pienem l€émumu par pabalsta vai pakalpojuma pieSkirSanu, ka ari palidzibas
apmeru ar klatesoSo seédes dalibnieku balsu vairakumu;

4.8.6. Socialais dienests informé klientu par pienemto l@émumu un par
lémuma parstidzesanas kartibu.

4.9. Socialos pabalstus izmaksa Lielvardes pilsétas un Lielvardes pagasta
teritorijas Socialaja dienesta, Jumpravas pagasta parvaldé un Leédmanes pagasta
parvaldg€, ka arT par maksas socialo pakalpojumu sniegSanu norékinas Domes
FinanSu un gramatvedibas nodalas noteiktaja kartiba ar pakalpojuma sniedz€ja
institiciju.

IV nodala
5. Sociala dienesta vaditaja pienakumi un tiesibas

5.1. Sociala dienesta vaditaja pienakumi:

5.1.1. Iev@rot un pildit Domes saistoSos noteikumus, Domes nolikumu,
lémumus, Domes priekSseédetaja un izpilddirektora rikojumus un noradijumus, So
nolikumu.

5.1.2. Nodrosinat Sociala dienesta darbibu atbilstoSi LR sp€ka esoSajiem
normativajiem aktiem.

5.1.3. Patstavigi izlemt visus vaditaja parzina nodotos, ar Sociala dienesta
darbibu saistitos jautajumus, dot saistoSus rikojumus, noradijumus, parraudzit,
organizéet, atbildet un kontrolet Sociala dienesta darbibu kopuma.

5.1.4. Sagatavot gada publiska parskata un Sociala dienesta nakama
budZeta gada budZeta projekta izstradasanu.

5.1.5. Nodrosinat personala, gramatvedibas un par€jas lietvedibas, ka ar1
arhiva dokumentacijas pareizu izpildi un uzglabasanu.

5.1.6. Sociala dienesta darbinieku amatu pienakumu aprakstos noteikt

darbinieku darbibu, specializaciju, pienakumus, uzdevumus, tiesibas un
atbildibu.
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5.1.7. Organizét Sociala dienesta darbu  klientu  pienemsSanai  un
iesniegumu 1zskatiSanai.
5.1.8. Savas kompetences ietvaros veikt klientu pienemsanu.
5.1.9. Organizet Sociala dienesta darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu,
ka arT rupéeties par savas profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu.

5.1.10. Nodrosinat darba aizsardzibas, darba droSibas, elektrodrosibas
veselibas un ugunsdroSibas normu ievéroSanu saskana ar LR sp€ka esoSajiem
normativajiem aktiem.

5.1.11. Ierosinat, iesniegt priekSlikumus, koordin€t un virzit Socialajam
dienestam iesniegto jautajumu izskatiSanu pastavigajas komitejas, komisijas un
Domg, ka arT, organizét Domes lémumu izpildi.

5.1.12. Izlemt Socialajam dienestam adresé€tas korespondences virzibu un
noteikt sagatavojama atbildes dokumenta veidu.

5.1.13. Atbildet par Sociala dienesta uzdevumu izpildi, finanSu resursu
izmantoSanu, Iigumu izpildi un LR normativo aktu ieveroSanu.

5.1.14. Izstradat un iesniegt Domei apstiprinasanai SaistoSos noteikumus,
kas noteiktu vienotus nosacijumus socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
sniegSanai.

5.1.15. Organizet un vadit Sociala dienesta sédes.

5.2. Sociala dienesta vaditaja tiesibas:

5.2.1. Pamatojoties uz apstiprinato budzetu un LR speka esoSajiem
normativajiem aktiem, rikoties un atbildet par Sociala dienesta riciba nodotajam
materialajam vertibam, pieskirtajiem finansu lidzekliem, ka ari, iesp&ju robezas,
piesaistit papildus finansu lidzeklus.

5.2.2. Parstavet Sociala dienesta intereses valsts un pasvaldibu iestadés un
citas iestad€s, uzn€émumos un organizacijas, ka ari attiecibas ar fiziskam
personam jautajumos, kas saistiti ar Sociala dienesta darbibu.

5.2.3. LR speka esoSo normativo aktu paredzetaja kartiba ir tiesigs
pienemt, parcelt cita darba, ka arT atbrivot no darba Sociala dienesta darbiniekus,
parakstit darba ligumus ar Sociala dienesta darbiniekiem un struktiirvienibas
vaditaju un darbiniekiem.

5.2.4. Saskana ar LR Lielvardes novada paSvaldibas nolikumu slégt
nepiecieSamos ligumus iestades darba nodroSinasanai:

5.2.4.1. saimnieciskos ligumus iestades apstiprinata budZzeta ietvaros, tai
skaita ligumus, kuri tiek parakstiti cenu aptauju un konkursu rezultata;

5.2.4.2. sadarbibas ligumus iestades kompetences robezas;

5.2.4.3. ligumus par materiala atbildiba nodoto pasvaldibas 1paSumu (gan
kustamo, gan nekustamo) iznomasanu:

5.2.4.3.1. uz laiku lidz tris (3) gadiem — bez Domes saskanojuma,;

5.2.4.3.2. uz laiku garaku par tris (3) gadiem — ar Domes saskanojumu
(Iémumu par 1paSuma iznomaSanu pienem Dome, bet ligumu paraksta Sociala
dienesta vaditajs).

5.2.5. Lietot Sociala dienesta zZimogu.
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5.2.6. Parstavet Socialo dienestu sarakste ar valsts parvaldes iestadem,
citam paSvaldibam, iedzivotajiem, izsniedzot rakstiskus atzinumus un izzinas.

5.2.7. Citas tiesibas, uzdevumi un atbildiba, saskana ar LR speka
esoSajiem normativajiem aktiem, Domes nolikumu, Domes priekSsédetaja un
izpilddirektora rikojumiem, darba ligumu, Sociala dienesta Darba kartibas
noteikumiem, amata pienakumu aprakstu.

6. Sociala dienesta socialo darbinieku pienakumi un tiesibas

6.1. Sociala dienesta socialo darbinieku pienakumi:

6.1.1. Veikt sociala darba planoSanu.

6.1.2. Novertet pec socialajiem pabalstiem un/vai socialajiem
pakalpojumiem vérsuSos klientu vajadzibas, finansialos, materialos un
personiskos (motivacija, nepiecieSamas zinasanas un prasmes, 1zglitiba,
profesija u.c.) resursus.

6.1.3. Noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus.

6.1.4. Sagatavot jautajumus izskatiSanai Sociala dienesta se€des.

6.1.5. Piedalities Sociala dienesta se€dgs.

6.1.6. Sniegt informaciju Sociala dienesta  vaditajam  par
nepiecieSamajiem finanSu lidzekliem Sociala dienesta uzdevumu veiksanai.

6.1.7. Administrét paSvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo
pabalstu un socialo pakalpojumu sniegSanai.

6.1.8. Analizét Sociala dienesta administréto un pasvaldibas finanséto
socialo pakalpojumu un socialo pabalstu kvalitati.

6.1.9. Sagatavot un iesniegt 1@muma projektus un priekSlikumus par
socialas palidzibas jautajumiem Sociala dienesta vaditajam.

6.1.10. Izstradat nolikumu, instrukciju, saistoSo noteikumu projektus,
projektus u.c. dokumentus socialas palidzibas jautajumos.

6.1.11. Sniegt klientam informaciju par tiesibam sanemt socialos
pabalstus un socialos pakalpojumus, to sanemsanas kartibu, par Sociala dienesta
organizaciju, ka arT citiem socialas palidzibas jautajumiem.

6.1.12. Sadarboties ar socialo pakalpojumu sanémgjiem un sniedzgjiem.

6.1.13. Izveidot un uzturét datu bazi par socialo pakalpojumu un socialo
pabalstu sanémeéjiem, sniegtas palidzibas veidu un apjomu.

6.1.14. Veidot un uzturét socialo pakalpojumu, socialo pabalstu un sociala
darba sanémeju klientu lietas.

6.1.15. Sagatavot un sniegt parskatus Sociala dienesta vaditajam, Valsts
Statistikas parvaldei un, ja nepiecieSams, citam institlicijam, atbilstosi
noteiktajam parskatu formam un noteiktaja laika.

6.1.16. Sniedzot klientam palidzibu un atbalstu, rast risinajumu klienta
socialajam problémam, lai uzlabotu vina dzives kvalitati, palidzetu atjaunot
socialas funkcion€Sanas sp&jas, vienotos par klienta Iidzdarbibu, veicinatu vina
ieklauSanos sabiedriba, attistitu prasmes risinat personiskas, starppersonu un
socialas problémas.
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6.1.17. Izglitot klientu, lai vin$ zinatu savas tiesibas un pienakumus,
un, lai klients spetu patstavigi pienemt lémumus un tos istenot.

6.1.18. Parstavét klienta intereses citas institiicijas jautajumos, kuri ir
Sociala dienesta kompetence.

6.1.19. Rakstveida informét klientu, kas pieprasijis socialo pakalpojumu
vai socialo pabalstu, par pienemto lémumu un atteikuma gadijuma noradit
atteikuma iemeslus, lémuma parsiidzéSanas terminus un kartibu.

6.1.20. Sniegt klientam psihosocialu un/vai materialu palidzibu, lai
sekmétu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu §is personas ieklausanos
sabiedriba.

6.1.21. Iesniegt Domes FinanSu un gramatvedibas nodala Sociala dienesta
vaditaja apstiprinatus sarakstus ar socialo pabalstu summam un naudas
parskaitijumus socialo pakalpojumu apmaksai.

6.2. Sociala dienesta socialo darbinieku tiesibas:

6.2.1. Piesaistit papildus informaciju, resursus un attiecigos socialos
pakalpojumus klienta vai personu grupas socialo problému risinasanai.

6.2.3. Citas tiesibas, uzdevumi un atbildiba, saskapa ar LR spéka
esoSajiem normativajiem aktiem, Domes nolikumu, Sociala dienesta vaditaja
rikojumiem, darba ligumu, Sociala dienesta Darba kartibas noteikumiem, amata
aprakstu.

7. Sociala dienesta socialo pedagogu pienakumi un tiesibas

7.1. Socialo pedagogu pienakumi:

7.1.1. Apzinat Lielvardes novada visparizglitojosajas un pirmsskolas
izglitibas iestadés audzeéknu merkgrupas socialajam darbam, veidot uzskaites
kartot€ku, socialpedagogiskas kompetences ietvaros, veikt riska grupas skolénu
dzives apstaklu analizi un degradacijas c€lonu izpéti.

7.1.2. Sadarboties ar vispargjo izglitibas iestazu pedagogiem un
audzinatajiem, vecaku komitejam, nodroSinot abpus€ju informacijas apmainu.

7.1.3. Apsekot sociala riska gimenes, veikt So gimenu socialpedagogiskas
konsultacijas, nodro§inat abpus€ju informacijas apmainu.

7.1.4. Veikt individualas un grupu parrunas, ka art sniegt konsultacijas
skolotajiem, skoléniem un vinu gimenes locekliem socialpedagogiskajos un
socialajos jautajumos, savas kompetences ietvaros.

7.1.5. Sadarboties ar dazadiem dienestiem un institiicijam b&rnu tiesibu
jautajumos.

7.1.6. Organizét palidzibas sniegSanu, ja radusas socialas dabas
problémas.

7.1.7. Kopa ar psihologiem risinat radusos konfliktus (skoléns-skoléns,
skoléns-skolotajs, skoléns-vecaki).
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7.1.8. Ar medicinas un policijas darbinieku atbalstu organizét skolénu
izglitoSanu, inform€jot par bernu tiestbam, likumdoSanu, alkoholismu,
narkomaniju, prostitiiciju, seksualas vardarbibas draudiem un realitati.

7.1.9. Piedalities Sociala dienesta s€d€s un lemt par materialas palidzibas
un pakalpojumu snieg8anu triicigam un sociali maznodro§inatam gimen&m.

7.1.10. Piedalities skolu vadibas apspriedés, skolas audzinaSanas darba
grupas sanaksmes, pedagogiskas padomes s€dés un informativajas sanaksmes.

7.1.11. Organizét skolotajiem, audzinatajiem seminarnodarbibas bérnu
tiesibu jautajumos un konfliktsituaciju risinaSana.

7.1.12. Izstradat ar vispargjo izglitibas iestazu pedagogiem, audzinatajiem
un vecakiem kopigu sadarbibas planu darbam ar katru sociala riska skolénu.

7.1.13. Informét barintiesu par vardarbibas pret bérnu gadijumiem, ka ari
par narkotisko un psihotropo vielu izplatiSanu un lietoSanu.

7.1.14. Palidzét bérnam un gimenei krizes situacijas, ka ar1 palidzet
atseviSkam personam un gimeném risinat personigas un socialas problémas, vakt
informaciju, kas nepiecieSama klientam, konsultét klientus vinu socialo tiesibu
un pienakumu jautajumos, iesaistot klientu vina pasa problému risinasana.

7.1.15. Veikt starpnieka funkcijas starp bérnu, ta gimeni, barintiesu, un
citam institlicijam.

7.1.16. Veikt pasakumus bérnu socialajai rehabilitacijai.

7.1.17. Parzinat valsts un pasvaldibas spéka esoSos normativos aktus u.c.
dokumentus, atbildét par likumu un citu tiesibu aktu ievéroSanu.

7.1.18. Nodrosinat ar statistikas datiem par socialpedagogisko darbu un
nepiecieSamibas gadijuma iesniegt parskatu par to Sociala dienesta vaditajam.

7.1.19. Piedalities seminaros un apmacibas kursos par sociala pedagoga
kompetence esoSajiem profesionalajiem jautajumiem, celt savu profesionalo
kvalifikaciju.

7.1.20. Sadarboties ar LR Labklajibas ministrijas un citam valsts
parvaldes institicijam, komisijam, padomém, sabiedriskam organizacijam un
arvalstu specialistiem atbilstoSi Sociala dienesta pamatpienakumiem un pilnvaru
delegéjumam, inform&jot par to Sociala dienesta vaditaju.

7.1.21. Lidzdarboties socialo pabalstu un socialo pakalpojumu sniegsSana.

7.1.22. Apzinat iedzivotaju vajadzibas un prognoze€t socialo problému
veidoSanos un attistibu.

7.1.23. Planot, noveért€t un attistit Sociala dienesta pakalpojumu
uzlaboSanu, jaunu socialo pabalstu un socialo pakalpojumu ievieSanu.

7.1.24. leverot sociala pedagoga profesijas standartu, parzinat
socialpedagogiska darba &tikas principus un ieverot konfidencialitati saskana ar
LR speka esoSajiem normativajiem aktiem.

7.1.25. Sagatavot izzinas, vestules, atskaites, projektus un pildit citus
Sociala dienesta vaditaja mutiskus un rakstiskus rikojumus.

7.1.26. Atbildet par socialpedagogiska darba kvalitati un efektivitati sava
darbibas sfera.
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7.1.27. Analizét socialpedagogiska darba kvalitati un
reizi macibu semestrt sniegt parskatu Sociala dienesta vaditajam.

7.2. Socialo pedagogu tiesibas:

7.2.1. Piesaistit papildus informaciju, resursus un attiecigos socialos
pakalpojumus klienta vai personu grupas socialo problému risinasanai.

7.2.2. Sapemt informaciju no skolas mediciniskajiem darbiniekiem par
skolénu veselibas stavokli, ja tas nepiecieSams socialo probl€ému risinaSanas
procesa.

7.2.3. Citas tiesibas, uzdevumi un atbildiba, saskapa ar LR spéka
esoSajiem normativajiem aktiem, Domes nolikumu, Sociala dienesta vaditaja
rikojumiem,

darba ligumu, Sociala dienesta Darba kartibas noteikumiem, amata pienakumu
aprakstu.

V nodala
8. Klienta tiesibas un pienakumi

8.1. Klienta tiesibas:

8.1.1. Bez maksas iegiit Sociala dienesta informaciju par iesp&jam sanemt
socialos pakalpojumus un socialos pabalstus, to sanemsanas nosacijumiem un
kartibu.

8.1.2. Bez maksas sanemt Sociala dienesta darbinieka konsultaciju par
socidalo problému risinasanu.

8.1.3. Pieprasit un sapemt normativajos aktos min€tos socialos
pakalpojumus un/vai socialos pabalstus.

8.1.4. Sapemt rakstisku Sociala dienesta sédes lémumu par socialo
pakalpojumu vai socialo pabalstu pieSkirSanu vai atteikumu to pieskirt.

8.1.5. LR speka esoSo normativo aktu noteiktaja kartiba, parsiidzet
lémumu par socialo pakalpojumu vai socialo pabalstu sniegSanu, vai iesniegt
stidzibu par sniegto pakalpojumu kvalitati un klienta tiesibu neievéroSanu.

8.1.6. Izmantot iesp&jas sanemt socialas rehabilitacijas pakalpojumus, ja
klientam vai kadam no vina gimenes locekliem ir atkaribas problémas (atkariba
no alkohola, narkotikam, azartspélém).

8.1.7. Sanemto socialo palidzibu, izmantot atbilstoSi paredzetajiem
meérkiem.

8.1.8. Citas tiesibas, uzdevumi un atbildiba, saskana ar LR speka
esoSajiem normativajiem aktiem, Domes nolikumu, Sociala dienesta vaditaja
rikojumiem, darba ligumu, Sociala dienesta Darba kartibas noteikumiem,
amata pienakumu aprakstu.

8.2. Klienta pienakumi:
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8.2.1. Sniegt zinas par sevi, biit atbildigam par Socialajam dienestam
sniegto zinu patiesumu.
8.2.2. Aktivi iesaistities savas problemas risinasana, pildot lidzdarbibas
pienakumus, lai sanemtu socialo pakalpojumu un/vai socialo pabalstu.
8.2.3. Aktivi darboties, lai uzlabotu esoSo socialo situaciju, palielinatu
savu pelnit sp&ju un ienakumus.

VI nodala
9. Sociala dienesta darbibas kontrole un parraudziba. Lémumu
parsiidzesanas kartiba

9.1. Domes Socialo, medicinas un religijas jautajumu komiteja, Finansu
komiteja, Domes priekS$sédetajs un izpilddirektors kontrolé un parrauga Sociala
dienesta:

9.1.1. saimniecisko darbibu;

9.1.2. Socialajam dienestam pieskirto finansu lidzeklu izlietojumu;

9.1.3. LR speka esoSo normativo aktu ieveérosanu, Domes lémumu un §1
nolikuma izpildi.

9.2. Sociala dienesta izdotos administrativos aktus var apstridét Domé
(juridiska adrese — Raina iela 11A, Lielvarde, Lielvardes novads, LV-5070) LR
spcka esoSo normativo aktu noteiktaja kartiba.

9.3. Sociala dienesta vaditajas rikojumus un citus lémumus, saskana ar
Lielvardes pasvaldibas nolikumu, var rakstiski apstridét Domes izpilddirektoram
(juridiska adrese — Raina iela 11A, Lielvarde, Lielvardes novads, LV-5070) LR
speka esoSo normativo aktu noteiktaja kartiba.

9.4. Pec Domes vai Domes priekSsédetaja pieprasijuma, Sociala dienesta
vaditajs sniedz zinojumus un parskatus par konkrétiem Sociala dienesta
jautajumiem, ka ar7 vienu reizi trts ménesos, zino Domes Socialo, medicinas un
religijas jautajumu komitejai par socialas palidzibas nodrosinasanai iedalito
finansu Iidzek]u izlietojumu.

9.5. Sociala dienesta vaditajs nodroSina, atbilsto$i noteikto parskatu
formam un noteikta laika, atskaiSu iesniegSanu Valsts Statistikas parvaldei,
Domei un, ja nepiecieSams, citam institiicijam.

10. Parejas noteikumi
10.1. Ar §1 nolikuma speka stasanas bridi speku zaudé ar Lielvardes

novada domes 28.02.2007. lémumu Nr.1 (protokols Nr.3) apstiprinatais
Lielvardes pasvaldibas Sociala dienesta nolikums.

Lielvardes novada domes
priekSsedetajs Imants Balodis
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Lielvardes novada sociala
dienesta vaditaja Inese Gelte
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